
ช่ือ : โครงการส่งเสริมวินัยคุณธรรมจริยธรรมครูและบุคลากร

..................................................................................................................................................................

งาน วินัยและรักษาวินัย

สนับสนุนภารกิจด้านกลุ่มบริหารงาน

( ) กลุ่มบริหารงานวิชาการ ( ) กลุ่มบริหารงานงบประมาณ ( / ) กลุ่มบริหารงานบุคคล

( ) กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน ( ) กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

สนองยุทธศาสตร์ท่ี สพม.อบอจ. ข้อท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

สนองยุทธศาสตร์ท่ี.โรงเรียน ข้อท่ี 3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

สนองนโยบายโรงเรียน ข้อท่ี 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้

ในการจัดและพัฒนาคุณภาพการสอนและงานในหน้าท่ี

ข้อ 4 การจัดบริหารสถานศึกษาเชิงคุณภาพบนหลักธรรมาภิบาล

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 3 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา

ข้อ 6 สร้างความเข้มแข็งในการจัดการบริหารสถานศึกษาเชิงคุณภาพตาม

หลักธรรมาภิบาล

สนองมาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางกานดา ขุนเมือง

2. นางสุชาดา กิจเกียรติ์

ลักษณะโครงการ / กิจกรรม โครงการต่อเนื่อง

ระยะเวลาในการดําเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2566

1. หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันจะเห็นว่า รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร ได้บัญญัติเก่ียวกับจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ไว้ประกอบ

กับเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึง วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และ

ยุทธศาสตร์ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพื้นฐานท่ีกําหนดให้มีการ เสริมสร้างคุณธรรมนําความรู้แก่

ข้าราชการตลอดจนจากการวิเคราะห์ความเส่ียงที่ก่อให้เกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบของข้าราชการในสังกัด ด้วย

เหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงได้จัดทําโครงการขึ้นเพื่อเป็นการสร้างจิตสํานึก ในการประพฤติชอบ ให้ยึดมั่นในหลัก

คุณธรรม จริยธรรม ซื่อตรง เท่ียงธรรม เป็นกลางไม่เลือกปฏิบัติ รวมท้ังการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ



ประสิทธิผล ถูกต้อง ตอบสนองความต้องการของ ประชาชน และมีความรับผิดชอบต่อสังคม จึงต้องจัดทําโครงการ

ขึ้น เพ่ือให้ครูและบุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิก

ท่ีดีของ สถานศึกษา

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม ครูและบุคลากร

2. เพื่อจัดทําข้อมูลสถิติการลา ของครูและบุคลากร

3. เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลระเบียบ แนวปฏิบัติ ท่ีเป็นประโยชน์แก่ครูบุคลากร

3. เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 . ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90 ครูตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความเต็มใจ

3.2 เชิงคุณภาพ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติ ตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่

ศิษย์และบุคคลท่ัวไป

4. ข้ันตอนการดําเนินงาน แบบ PDCA

4.1 ข้ันวางแผน ( Plan )

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ

1 ประชุมวางแผน เมษายน 2566 ห้องบริหารงานบุคคล คณะทํางาน

2 มอบหมายผู้รับผิดชอบ/เสนอโครงการ พฤษภาคม 2566

4.2 ข้ันปฏิบัติตามแผน ( Do )

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ

1 ประชุมช้ีแจงผู้เก่ียวข้อง พฤษภาคม 2566 ห้องบริหารงานบุคคล คณะทํางาน

2 ดําเนินงานตามโครงการ

1.จัดทําสถิติข้อมูลการลา

2.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ระเบียบ

เกี่ยวกับครู

ตุลาคม /เมษายน

ตลอดภาคเรียน

คณะทํางาน



4.3 ข้ันตรวจสอบ ( Check )

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ

1 ประเมินผล ตุลาคม/ ห้องบริหารงานบุคคล คณะทํางาน

2 รายงานโครงการ มีนาคม 2567

4.4 ข้ันปรับปรุง ( Action )

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ

1 ประชุมคณะกรรมการ พิจารณา

โครงการ ถ้าโครงการไม่มีปัญหา

ให้ยอมรับแนวทางการทํางานนั้น

เพื่อปรับปรุงใช้ในครั้งต่อไป

มีนาคม 2567 ห้องบริหารงานบุคคล คณะทํางาน

5. งบประมาณ จํานวน. - บาท

กิจกรรม/รายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณท่ีใช้จําแนกตาม

เงินอุดหนุน รายได้

สถานศึกษาค่าจัดการ

เรียนการสอน

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

กิจกรรมท่ี 1

1.1..ประชุมมอบหมายงาน

1.2. ประเมินการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงาน

บุคคล

1.3 ประเมิน

1.4 สรุปรายงาน

เมษายน 2566

กันยายน/มีนาคม

มีนาคม 2567

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ

6.1 ปัจจัยความเส่ียง

-



6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง

-

7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความสําเร็จ

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ครูและบุคลากรมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม

ครูและบุคลากรทางการตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความเต็มใจ

ร้อยละ 90

ร้อยละ 90
i

8. การติดตามประเมินผล

ประเด็น วิธีการ แบบติดตาม ประเมินผล ช่วงเวลา

- ประเมินผลการ

ดําเนินงาน

-รายงานโครงการ

สอบถาม แบบสอบถาม มีนาคม 2566

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติ ตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์

และบุคคลทั่วไป



Do’s and Don’ts 

แนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรม โรงเรียนปทุมพิทยาคม 

Do’s Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 

พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 

ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ 

หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 

ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน 

สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย  

ขาดคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 

มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ 

ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง 

เต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ 

เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
 

ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ 

แลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 

และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก 

ความแตกต่างของบุคคล 

 

 

 



กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนปทุมพิทยาคม 

 

 
 

 
 

 
 

การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
สร้างจิตสำนึกในการประพฤติชอบ ให้ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ซื่อตรง เที่ยงธรรม        
เป็นกลางไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 



กิจกรรมทำบุญถวายสังฆทาน เนื่องในวันวิสาขบูชา ประจำปี 2566 
เพ่ือรำลึกถึงพระพุทธศาสนา กล่าวคือ เป็นวันที่พระพุทธเจ้า ประสูติ ตรัสรู้ และปรินิพพาน        

ซึ่งเกิดขึ้นในวันและเดือนเดียวกัน สำหรับปีนี้ “วันวิสาขบูชา” ตรงกับวันเพ็ญขึ้น 15 ค่ำ เดือน 7  

 
 

 
 

  
 
 
 



กิจกรรมสวดมนต์ นัง่สมาธิ ทุกวันอังคาร หลังเข้าแถวเคารพธงชาติ  
โดยดำเนินกิจกรรมตามแนวทาง โรงเรียนวิถีพุทธ 

 
 



คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนปทุมพิทยาคม  
เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมเผยแพร่วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ณ วัดมงคลโกวทิาราม  

 

 
 



คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนปทุมพิทยาคม  
เข้าร่วมงานฉลองพระเจ้าใหญ่สามภพและงานบุญมหาชาติ ประจำปี 2566 ณ วัดมงคลโกวทิาราม 

 

 


